CRTA

Na osnovu Clana 41. stav 3. Zakona o zastiti podataka o licnosti (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
87/18) CRTA BEOGRAD, maticni broj 17414054, dana 02.03.2020. godine donosi

Pravilnik o zastiti podataka o liCnosti

Svrha i cilj pravilnika
Clan 1.

Ovim pravilnikom, u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti, blize se ureduje zastita
podataka o li¢nosti zaposlenih, saradnika i drugih lica angazovanih od strane CRTA-e (u daljem
tekstu: CRTA).

Cilj ovog pravilnika je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u pogledu obrade
podataka o li¢nosti zaposlenih i drugih lica Cija se podaci obraduju, kao i da se utvrdi pravni osnov,
svrha obrade, vrste podataka koje se obraduju, prava fizickih lica u pogledu obrade podataka o
licnosti, mere zastite podataka itd.

Ovim pravilnikom uspostavljaju se i obaveze zaposlenih u CRTA-i u pogledu zastite podataka o
licnosti fizickih lica. Pravilnik se primenjuje i na saradnike, kao i na druga lica angazovana od
strane CRTA-e. Pojam ,zaposleni”, u smislu ovog pravilnika, obuhvata i lica angazovana na
oshovu ugovora o delu, ugovora o autorskom delui sl.

Pojmovi i skracenice
Clan 2.

U ovom pravilniku koriste se sledeci pojmovi i skracenice:

- Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 87/18 - u daljem tekstu: ZZPL);

- Zakon o radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - US, 113/17 i
95/18- autenti¢no tumacenje - u daljem tekstu: Zakon o radu);

- Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti je nezavisan i samostalni
organ vlasti ustanovljen na osnovu zakona, nadlezan za nadzor nad sprovodenjem ZZPL (u daljem
tekstu: Poverenik);

- Podatak o licnosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice Ciji je identitet odreden ili odrediv,
neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao Sto je ime i identifikacioni
broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mrezama ili jednog,
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odnosno vise obeleZja njegovog fizickog, fizioloskog, genetskog, mentalnog, ekonomskog,
kulturnog i drustvenog identiteta;

- Posebne vrste podataka o licnosti su podaci kojim se otkriva rasno ili etnicko poreklo, politicko
misljenje, versko ili filozofsko uverenje ili Clanstvo u sindikatu, genetski podaci, biometrijski
podaci, podaci o zdravstvenom stanju, seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji fizickog lica;

- Obrada podataka o licnosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o licnosti ili njihovim skupovima, kao Sto su prikupljanije,
belezenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili
menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem,
umnozavanje, Sirenje ili na drugi nacin Cinjenje dostupnim, uporedivanje, ograniCavanje, brisanje
ili unistavanje (u daljem tekstu: obrada);

- Rukovalac je fizicko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji samostalno ili zajedno sa drugima
odreduje svrhu i nacin obrade. Zakonom kojim se odreduje svrha i naCin obrade, moze se odrediti
i rukovalac ili propisati uslovi za njegovo odredivanje;

- Obradivac je fizicko ili pravno lice, odnosno organ vlasti, koji obraduje podatke o licnosti u ime
rukovaoca.

Podaci o licnosti koje obraduje CRTA
Clan 3.

CRTA, u skladu sa svojim nadleznostima propisanim Zakonom, obraduje podatke o licnosti uz
postovanje prava i licnosti lica na koja se odnose podaci, odnosno od kojih se podaci o licnosti
prikupljaju. Podaci se obraduju samo u meri neophodnoj za postizanje svrhe obrade.

CRTA moze obradivati slede¢e podatke o licnosti zaposlenih: ime i prezime; adresu prebivalista i
boravista; datum i mesto rodenja; pol; jedinstveni maticni broj gradana, broj licne karte.

CRTA moze obradivati sledece podatke o licnosti kandidata za posao: ime i prezime; datum i
mesto rodenja; akademske i profesionalne kvalifikacije sadrzane u radnoj biografiji i
motivacionom pismu: stepen obrazovanja, titule, podatke o vestinama, znanju stranih jezika i
zavrsenim obukama; listu prethodnih poslodavaca; komunikacijske podatke: e-mail i broj
telefona.

Prilikom raspisivanja konkursa za zaposlenje CRTA ne utvrduju formu radne biografije ve¢ se
kandidatu ostavlja da je sam odredi. U tom smislu CRTA moZze do¢i u posed veceg obima podataka
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od predstavljenog, voljom kandidata za posao. Svi prikupljeni podaci Cuvaju se trajno u svrhu
naknadne procene potrebe za angaZovanjem kandidata za posao.

Izvor podataka o licnosti zaposlenih, kandidata za posao i drugih lica

Clan 4.

CRTA prikuplja podatke o licnosti direktno od lica na koje se podaci odnose, elektronskim,
pisanim ili usmenim putem.

Svrha obrade podataka
Clan 5.

CRTA obraduje podatke o licnosti u svrhe predvidene ovim pravilnikom. CRTA ne obraduje vise
podataka ili Siri krug podataka od onih koji su neophodni za ostvarenje navedenih svrha.

U svrhu zaposljavanja i upravljanja ljudskim resursima, CRTA obraduje podatke o li¢nosti za
potrebe zasnivanja radnog odnosa i realizacije prava i obaveza iz radnog odnosa i po osnovu
rada, ukljuCuju¢i i druge ugovorne odnose po osnovu kojih CRTA angaZuje saradnike.
CRTA vrsi obradu podataka za potrebe utvrdivanja adekvatnosti i kvalifikacija kandidata za
odredena radna mesta; za upravljanje radnim vremenom i odsustvima; za obraCun zarada,
putnih troskova i dnevnica; za utvrdivanje naknada po osnovu bolovanja i drugih vidova
odsustva sa radnog mesta; za procenu napredovanja zaposlenih; za obezbedivanje dodatnih
obuka i edukacija; za disciplinske postupke.

CRTA obraduje podatke o licnosti u svrhe upravljanja i odrZzavanja funkcionisanja komunikacijske
i informacione mreZe, kao i zbog odrzavanja informacione bezbednosti.

CRTA obraduje podatke o li¢nosti radi izvrSenja propisanih zakonskih obaveza i uskladivanja rada
sa odgovarajuc¢im propisima, pre svega iz oblasti radnog i poreskog zakonodavstva.

Ustupanje podataka i iznoSenje podataka iz Republike Srbije
Clan 6.

CRTA ¢e ustupati podatke o licnosti tre¢im licima samo u sluCajevima propisanim ovim
pravilnikom. CRTA ¢e preduzeti sve potrebne mere kako bi se osiguralo da se podaci o licnosti
obraduju i obezbeduju u skladu sa propisima koji ureduju zastitu podataka o li¢nosti.
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Kada je to potrebno, CRTA moZe angazovati treca lica - spoljne pruzaoce usluga - da vrse pojedine
radnje obrade podataka za racun i u ime CRTA. U tim situacijama, CRTA ima svojstvo rukovaoca,
a pruzaoci usluga svojstvo obradivaCa podataka o licnosti (npr. angaZovanje pruzaoca usluga
hostinga). U takvim slucajevima biée ustupljeni samo oni podaci neophodni za ostvarenje svrhe
ugovorene obrade i obradivaci ih ne mogu koristiti za druge svrhe, a uslovi obrade podataka i
odgovornost za zastitu podataka bliZze ¢e se urediti ugovorom.

CRTA ustupa podatke o li¢nosti organima javne vlasti samo kada je to zakonom propisano.
CRTA ¢e odgovoriti na obrazloZene i pismene zahteve sudova, javnih tuzilastava i drugih organa.
Rokovi ¢uvanja podataka

Clan 7.
Podaci o licnosti nece biti zadrzani duZe nego sto je to neophodno za ostvarenje svrhe za koju su
obradivani. Ukoliko je rok Cuvanja podataka o licnosti propisan zakonom, Rukovalac ¢e zadrzati
podatke u datom zakonskom roku. Posle ostvarivanja svrhe obrade, odnosno isteka zakonom
propisanog roka za ¢uvanje podataka, podaci ¢e biti trajno izbrisani.
Podaci se ne koriste za druge svrhe, niti se Salju tre¢im licima.
U odredenim slucajevima, podaci o li¢nosti se mogu cuvati duzi vremenski period, za potrebe
ispunjenja zakonskih obaveza ili za uspostavljanje, vrsenje ili odbranu pravnog zahteva, u skladu
sa zakonom.
Prava lica u pogledu zastite podataka o li¢nosti

Clan 8.

Zaposleni i druga lica na koje se podaci odnose u pogledu zastite podataka o li¢nosti ostvaruju
sledeca prava:

- Pravo na informisanje, koje podrazumeva da zaposleni i druga lica na koja se podaci odnose
imaju pravo da budu informisani o svojim pravima, obavezama i o pitanjima koja se odnose na
obradu njihovih podataka o licnosti, u smislu ZZPL i pre nego Sto pocne obrada tih podataka;

- Pravo na pristup, koje podrazumeva da zaposleni i druga lica na koja se podaci odnose imaju
pravo da zahtevaju od Rukovaoca da omogudi pristup njihovim podacima o li¢nosti, odnosno
pravo da utvrde predmet, nacin, svrhu i obim obrade tih podataka, kao i na postavijanje pitanja
0 samoj obradi;
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- Pravo na ispravku i dopunu, koje podrazumeva da, posle izvrsenog uvida, lica na koja se podaci
odnose imaju pravo da od Rukovaoca zahtevaju ispravku, dopunu, odnosno aZzuriranje
obradivanih podataka o licnosti;

- Pravo na brisanje, koje podrazumeva da lice na koje se podaci odnose moze zahtevati od
Rukovaoca brisanje njihovih podataka o licnosti u skladu sa ZZPL, kao i prekid, odnosno
priviemenu obustavu obrade;

- Pravo na povlacenje pristanka za obradu, koje podrazumeva da, u situacijama kada je pravni
osnov za obradu licnih podataka saglasnost lica na koje se podaci odnose, to lice ima pravo da u
bilo kom trenutku povuce datu saglasnost, u pismenom obliku;

- Pravo na ogranicenje obrade, koje podrazumeva da lice na koje se podaci odnose, shodno ZZPL,
ima pravo da zahteva od rukovaoca da se obrada njegovih podataka o licnhosti ogranici;

- Pravo na prenosivost podataka, koje podrazumeva da lice na koje se podaci odnose moze da
zahteva prenosenje podataka o licnosti drugom rukovaocu, kada je to tehnicki izvodljivo, odnosno
kada se podaci o licnosti, koji su predmet zahteva za prenosenje, nalaze u strukturiranom i
masinski Citljivom formatu;

- Pravo na prigovor i automatizovano donosenje pojedinacnih odluka, koje podrazumeva da lice
na koga se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku podnese rukovaocu prigovor na
obradu njegovih podataka, ako smatra da je to opravdano u odnosu na posebnu situaciju u kojoj
se nalazi, kao i da se na to lice ne primenjuje odluka doneta iskljucivo na osnovu automatizovane
obrade, ukljucujuci i profilisanje, ako se tom odlukom proizvode pravne posledice po to lice ili ta
odluka znacajno utie na njegov polozaj.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi licnih podataka u cilju direktnog

marketinga i zatraZi ogranicenje obrade u drugim sluc¢ajevima predvidenim propisima koji ureduju
zastitu podataka o li¢nosti.

U slucaju da lice na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom Rukovaoca na zahtev za
ispunjavanje prava u pogledu zastite licnih podataka, ima pravo da podnese Zalbu Povereniku.

Obaveze zaposlenih
Clan 9.

Zaposleni su obavezni da ustupe svoje podatke o licnosti koji su potrebni CRTA-i za ispunjavanje
svojih zakonskih obaveza i sprovodenje svog poslovanja.

Zaposleni su obavezni da postuju i Stite podatke o licnosti koje obraduju tokom rada, u cilju
sprovodenja Zakona.
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Zaposleni mogu obradivati samo one podatke o li¢nosti kojima im je dozvoljen pristup, u skladu
sa poslovima koje obavljaju.

CRTA odreduije lice za zastitu podataka o li¢nosti, Ciji se podaci javno objavljuju na internet stranici
CRTA.

Posebne odredbe

Clan 10.
Podaci o licnosti se Cuvaju u CRTA na taj nacin Sto se podaci u elektronskom obliku skladiste na
raCunarima. Radi zastite ovih podataka koriste se mere bezbednosti, kao sto su pseudonimizacija,
kriptozastita, antivirusni programi i Sifre za pristup raCunarima i mrezi. Rezervne kopije Cuvaju se
na prenosivom uredaju - hard disku.

Popravka racunara na kojima se vrsi obrada obavlja se, po pravilu, u prostorijama CRTA.

Dokumentacija koja je nastala u radu CRTA-e se Cuva u prostorijama CRTA-e u
zaklju¢anim ormanima, kojima pristup imaju samo zaposleni.

CRTA vrsi redovno testiranjei ocenjivanje tehnickih, organizacionih i kadrovskih mera bezbednosti
obrade.

Shodna primena
Clan 11.

Na ostala pitanja koja nisu blize uredena ovim pravilnikom primenjuju se propisi koji ureduju
zastitu podataka o li¢nosti.

Stupanje na snagu
Clan 12.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i primenjuje se osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

CRTA-e.
) /l( BEOGRAD

Vuk?ava Crhjanski Saboyé, direktorka

U Beogradu, dana 02.03.2020. godine
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